Каждую весну перед выпускниками школ встает проблема выбора будущего. Именно будущего, потому что от правильности выбранной дороги сейчас, зависит, во многом, как сложится жизнь потом. Профессия определит в будущем социальный статус, и востребованность в жизни, и даже уровень материального благосостояния. 

Не все школьники готовы к такому самоопределению, а кто-то даже и не стремиться к принятию на себя ответственности за столь важный жизненный выбор. Именно в этом заключается важнейшая психолого-педагогическая проблема профориентации – страх перед собственным выбором. 

В такой ситуации выпускник школы ищет для себя и часто находит довольно замысловатые пути избегания настоящей ответственности за профессиональное и личностное самоопределение, которые могут выражаться в уходе от самостоятельного решения, перекладывании ответственности при выборе профессии на родителей, друзей, педагогов.
Важно, не сделать в этот момент выбор за них, а помочь им определиться самостоятельно.

Карьера . это одна из радостей жизни. Главное - найти свою нишу, любимое дело, которое будет приносить моральное удовлетворение. А если работа не по душе, то время "отбывания" на службе, можно вычеркнуть из жизни. 

Рецепт, как сделать карьеру, достаточно стандартен. Прежде всего, необходимо получить хорошее базовое образование. В первую очередь- это касается школы. И, безусловно, как можно раньше определить, в чем ваше призвание, выявить таланты, сферу интересов и способностей. Но одного стремления и желания недостаточно. Важно, чтобы у вас была склонность к тому, чем вы занимаетесь. 

Есть много примеров, когда люди имеющие способности к технике, с "золотыми руками", умеющие прекрасно чинить машины, делать мебель, готовить, по настоянию родителей занимаются интеллектуальной деятельностью, а потом всю свою жизнь страдают от этого. 
Реальный успех возможен только тогда, когда возможности, желания и склонности совпадают, и человек занимается тем, чем хочет. 

· Что такое хочу? Это ваши интересы, склонности, желания, мечты.
· Могу — это ваши психофизиологические возможности, здоровье, способности, т. е. профессиональная пригодность.

· Надо — это потребность в кадрах на рынке труда, востребованность вашей профессии.

Если вы сумеете совместить свои хочу, могу и надо, то профессиональный выбор будет удачным. Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию, которая: 

1) интересна и привлекательна для вас; 2) соответствует вашим способностям; 3) пользуется спросом на рынке труда. 

Хочется сказать об одной ошибке в выборе профессии. Цель - заработать как можно больше денег - не должна стать лейтмотивом вашего выбора. Моральное удовлетворение вашей деятельностью обязательно приведет вас и к материальным ценностям.
Немаловажным фактором в выборе профессии является информированность о состоянии рынка труда, о специальностях, которые пользуются спросом. Чем раньше вы узнаете о перспективных специальностях на рынке труда, тем правильнее сделаете профессиональный выбор. 

Если школьники не знают, какую профессию выбрать, то, как правило, поддаются общественному мнению. Так, несколько лет назад подавляющее большинство выпускников школ ринулись обучаться юридическому и экономическому делу, потому что эти профессии были модными и востребованными. В итоге рынок вакансий переполнился и юристами, и экономистами, причем знания большинства специалистов оставляют желать лучшего. 

Следует обратить внимание на то, что особенность современного рынка труда состоит в том, что в цене стали рабочие профессии, но уровень требований работодателей к ним постоянно растет. Сегодня они отдают предпочтение тем, кто владеет несколькими смежными профессиями. 

Подробную информацию о спросе и предложениях рабочей силы, вы можете получить в центрах занятости населения по месту жительства. 

Помогите ребенку не сделать общеизвестных ошибок при выборе профессии!

1. Отношение к выбору профессии как к неизменному 
В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени. Не бойтесь того, что выбор профессии сейчас, в 9 - 11 классе, фатальным образом определит всю Вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если Вы затем передумаете, может пригодится в неожиданных ситуациях (например, «искусствовед» поможет «юристу» разобраться в сложных вопросах наследования антикварных ценностей...) 

2.  Бытующие мнения о престижности профессии 
В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными (например: мусорщик).  Престижность профессии должна учитываться - но после учета Ваших интересов и способностей. Иначе будете владеть (если будете) "модной", но не приносящей удовольствия специальностью. Или, чего доброго, окажетесь, непригодны к выполнению основных рабочих функций... 


3.  Выбор профессии под влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать). 
Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и обувь. 
Оглядывайся на других, СРАВНИВАЯ (себя с друзьями), а не слепо повторяя. Старайся увидеть, чем ты отличаешься от товарищей - и в чем вы сходны. Это поможет понять, что если Вася идет на пожарника (а он - рискованный человек), тебе эта профессия может не понравиться (ты ведь очень осторожный и рассудительный). 


4.  Перенос отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на саму профессию 
Особенно опасно очарование преподавателем (если тебя восхищает душевность физика - это не значит, что тебе нравится физика сама по себе, вне "комплекта"). Кроме того, часто ребята совершают ошибку, стараясь получить профессию кумира - спортсмена, политика, журналиста, артиста. Спортсмены - они не все такие. 

5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии 
За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд. 
А журналисты не всегда выступают в телепередачах - чаще они перелопачивают массу информации, архивов, разговаривают с десятками людей - прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, которое к тому же, озвучит другой (диктор на телевидении). 


6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий 
Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много - переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят. 
7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства 
Во все профессии, и прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда. (А компьютер внедряется абсолютно все сферы деятельности - вплоть до животноводства). 

8.  Неумение/ нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях) 
Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи. 
Полезными также могут оказаться психологические тесты, а также статьи и публикации на тему популярной психологии. 
9. Незнание/ недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии 
Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё состояние здоровья. Таких профессий немного и к ним относятся, в основном, те, в которых требуется длительное напряжение тех или иных физиологических систем. Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики - сердце... 
10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии 
Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии. 
Делайте выбор не «вместо», а «вместе» с подростком!
(Советы родителям и выпускникам при выборе профессии)
1. Вы выбираете будущее. Не жалейте ни сил, ни времени на то, чтобы по-настоящему хорошо разобраться в тех профессиях, которые выбрал ваш ребенок (если выбрал). 

2. Не торопите своего ребенка и не спешите сами, в то же время не откладывайте решение «на последний день», или «не пускайте дело на самотек».
3. Постарайтесь не давить на него, ведь он выбирает свое будущее, а не ваше. И, чтобы годы учебы, вложенных в нее денег и сил не пропали в пустую, а вы не услышали однажды обвинение в свой адрес: «Это ты меня заставила пойти туда учиться!» - позвольте, пусть и с вашей помощью, вашему ребенку выбрать будущую профессию осознанно и самостоятельно.
4. Человек имеет право совершить ошибку. И если не предоставить ему эту возможность, он будет всю жизнь страдать из-за того, что не сделал шага к исполнению своей заветной мечты.

5. Если хотите  оказать ребенку реальную помощь, особенно если он до сих пор не определился с выбором «жизненной дороги» -  помогите ему ответить на вопросы: 
 - к чему он имеет склонность, что умеет делать, какие занятия доставляют ему удовольствие? 

- что он знает о профессии, которую выбрал, или чем хотел бы заниматься в принципе? 

6. Важно, чтобы тип работы совпадал с психотипом. Например, флегматику - спокойному и замкнутому, лучше взяться за рутинную работу; а веселому и общительному сангвинику нужна работа, связанная с множеством контактов. 

7. Правильный выбор профессии подчиняется двум правилам. Первое: профессия должна быть интересна тем, кому вы ее предлагаете. Чем ценнее будет ваше умение для общества, тем дороже оно будет готово оплачивать ваш труд. И если первое утверждение справедливо, если вы им в полной мере руководствуетесь, тогда вступает в силу второе правило: профессия в максимальной мере, насколько это возможно, должна интересовать вас и нравиться вам. 

8. Немаловажным фактором в выборе профессии является информированность о состоянии рынка труда, о специальностях, которые пользуются спросом. Чем раньше вы узнаете о перспективных специальностях на рынке труда, тем правильнее сделаете профессиональный выбор. 

9. Следует обратить внимание на то, что особенность современного рынка труда состоит в том, что в цене стали рабочие профессии, но уровень требований работодателей к ним постоянно растет. Сегодня они отдают предпочтение тем, кто владеет несколькими смежными профессиями. 
Вот, с учетом всех этих тонкостей можно начинать составлять список подходящих профессий, чтобы потом расспросить о них у друзей и знакомых, прочитать в книгах, анализируя и «примеряя» каждую из профессий на себя. Только оценив каждую занесенную в список профессию можно со спокойной совестью приступить к выбору вуза. 
1. Выбирая учебное заведение, обсудите вместе с ребенком: 

· что для вас важнее - «фундаментальное» качество образования или прикладные знания? 
·  имеются ли в семье деньги на обучение? 

2. Обязательно следует оценить реально возможность поступления: то есть поинтересоваться, каким был конкурс в прошлые годы? Если речь идет о поступлении ребенка в вуз не этим летом, непременно поинтересуйтесь расписанием вузовских подготовительных курсов. 

Надеемся, что наши рекомендации помогут выбрать верное направление при выборе профессии, определить основные этапы решения проблемы. Удачи!  
